AREGULAMIN PROGRAMU ,,POLEC ZNAJOMEMU PRACE W LINK2WORK”

1. DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte zostaty nizej wymienione pojecia, nalezy przez nie rozumiec:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Organizator - Linkwork Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu, ul. Krawiecka 7/4 , 45-023 Opole,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy w
Opolu Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000299815,
NIP: 754-292-89-37, REGON: 160175340, o kapitale zaktadowym w wysokosci 50.000,00
ztotych.

Program — program ,,Pole¢ znajomemu prace w Link2work”, organizowany przez Link2work
Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu, szczegdétowo okreslony w niniejszym Regulaminie, w ramach
procesu rekrutacyjnego na stanowiska pracy znajdujace sie w ofercie Link2work Sp. z 0.0. z
siedzibg w Opolu jako podmiotu kierujgcego do pracy. Program pomaga pozyskiwac
specjalistow w celu zatrudnienia na istniejgce stanowiska.

Osoba Polecajgca — osoba, ktdra w czasie trwania Programu ,,Pole¢ znajomemu prace w
Link2work”, przestata Organizatorowi wiadomos¢ mailowa z danymi kontaktowymi, badz CV
Kandydata, zawierajaca zgode Kandydata na przetwarzanie Jego danych osobowych dla
realizacji Programu oraz dla celdw rekrutacji i na przedstawienie Jemu oferty pracy w ramach
Programu oraz Jego akceptacje tresci niniejszego Regulaminu na adres e-mail Organizatora:
info@Link2work.pl lub przestata zgode Kandydata na przetwarzanie Jego danych osobowych
dla realizacji Programu oraz dla celéw rekrutacji i na przedstawienie Jemu oferty pracy w
ramach Programu oraz Jego akceptacje tresci niniejszego Regulaminu.

Kandydat — osoba fizyczna polecona przez Osobe Polecajacg spetniajgca wymagania
formalne, wskazane w ogtoszeniu o prace, zamieszczonym przez Organizatora na stronie
www.Link2work.pl, w zwigzku z ktérym zostata polecona lub — na wypadek jezeli zostata
polecona przez Osobe Polecajaca bez wskazania konkretnego ogtoszenia o prace —
spetniajgca warunki wskazane w ogtoszeniu o prace, na ktére prowadzona jest rekrutacja po
lub w dacie polecenia i ktdra nie jest aktualnie pracownikiem Organizatora lub nie widnieje w
bazach danych Organizatora oraz nie rozpoczeta jeszcze procesu rekrutacyjnego
przeprowadzanego przez Organizatora i nie brata udziatu w rekrutacji przeprowadzanej przez
Organizatora w przeciggu 12 miesiecy wstecz, liczac od dnia polecenia danego Kandydata,
przy czym za Kandydata uwaza sie rowniez osobe, ktéra wprawdzie widnieje w bazach
danych Organizatora, ale nie brata udziatu w procesie rekrutacyjnym przeprowadzanym przez
Organizatora przez ostatnie 12 miesiecy.

Regulamin — niniejszy Regulamin Programu ,,Poleé¢ znajomemu prace w Link2work”.

Nagroda — prowizja nalezna Osobie Polecajgcej od Organizatora w sytuacji i na zasadach
wskazanych w Regulaminie.

Klient — pracodawca, ktdry korzysta z ustug rekrutacyjnych Organizatora i petni funkcje
pracodawcy dla stanowisk pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja przez Organizatora.

Pracownik wysokokwalifikowany; pracownik z wyzszym lub $rednim wyksztatceniem, co
najmniej 5-letnim doswiadczeniem w swoim zawodzie, podsiadajacy niezbedne
uprawnienia do pracy na danym stanowisku.

Pracownik wykwalifikowany: pracownik, ktéry ukoriczyt min. 2 — lub 3 letnig zasadnicza
szkote zawodowg i zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz ma min. 2
letnie doswiadczenie w konkretnym zawodzie.



1.10. Pracownik niskowykwalifikowany: pracownik z nizszym poziomem wyksztatcenia, niz
wskazane w punkcie 1.8 oraz 1.9 powyzej, bez doswiadczenia.

2. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad Programu ,,Poleé znajomemu
prace w Link2work”.

2.2. Organizatorem Programu jest Organizator, tj. Link2work Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu.

2.3. Organizator oswiadcza, ze Program nie jest gra losowg, loterig fantowg, zaktadem
wzajemnym, gra, ktérej wynik zalezy od przypadku, ani zadng inng formga przewidziang w
ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 471).

2.4. Program trwa od 01.12.2015 do 31.12.2024. r. W Programie biorg udziat Osoby Polecajace,
ktore dokonaty polecenia Kandydata w czasie trwania Programu oraz Kandydaci, ktorzy
zostali poleceni w czasie trwania Programu; do tych Oséb Polecajgcych i Kandydatow stosuje
sie postanowienia Regulaminu nawet mimo zakoriczenia Programu.

2.5. Program ma charakter otwarty, co oznacza, ze Osobg Polecajgcg moze zostac kazda osoba
fizyczna z wytgczeniem pracownikdw Organizatora, jak rdwniez ich najblizszych cztonkow
rodziny (wstepni, zstepni, rodzenstwo, matzonkowie).

2.6. Udziat w Programie jest dobrowolny i bezptatny.

2.7. Osoba Polecajgca moze otrzymac informacje na temat aktualnych ofert pracy na Link2work.pl
w sekcji ,Dla pracownika” https://Link2work.pl/dlapracownika

2.8. Osoba polecajgca moze zarekomendowac osobe o wybranej przez siebie specjalizacji bez
okreslania konkretnej oferty pracy. W tym celu nalezy wysta¢ rekomendacje na adres e-mail
info@Link2work.pl lub wypetni¢ formularz kontaktowy na Link2work.pl — na zasadach
przyjetych w Regulaminie.

3. ZASADY | WARUNKI PROGRAMU

3.1. Czym jest ,rekomendacja”? Rekomendacja stanowi przystgpienie przez Osobe Polecajaca do
Programu poprzez przestanie Organizatorowi wiadomosci mailowej z danymi kontaktowymi,
badz CV Kandydata zawierajgcej zgode Kandydata na przetwarzanie Jego danych osobowych
dla realizacji Programu oraz dla celéw rekrutacji i na przedstawienie Jemu oferty pracy w
ramach Programu oraz Jego akceptacje tresci niniejszego Regulaminu na adres e-mail
Organizatora: info@Link2work.pl, lub wypetnienie formularza dostepnego na stronie
internetowej Organizatora, tj. www.link2work.pl, w dziale ,,System Rekomendacyjny” i
przestanie Organizatorowi zgody Kandydata na przetwarzanie Jego danych osobowych dla
realizacji Programu oraz dla celéw rekrutacji i na przedstawienie Jemu oferty pracy w ramach
Programu oraz Jego akceptacje tresci niniejszego Regulaminu.

3.2. Rekomendacja powinna (przy czym podanie danych osobowych jest dobrowolne) zawiera¢
imie i nazwisko Kandydata, adres e-mail, numer telefonu i moze zawierac¢ informacje
odnosnie specjalizacji lub informacji na temat potencjalnej oferty pasujacej do profilu
Kandydata oraz dane kontaktowe z Kandydatem takie, jak adres Skype lub link do portali
spotecznosciowych zawierajgce mozliwos¢ skontaktowania sie z Kandydatem.

3.3. Osoba Polecajaca nie moze dokona¢ polecenia samemu sobie.
3.4. Osoba Polecajgca nie musi potwierdza¢ umiejetnosci i wiedzy Kandydata.

3.5. Jezeli dwdch lub wiecej Osdb Polecajgcych zaproponuje Organizatorowi w okresie trwania
Programu tego samego Kandydata, to Nagroda przystugiwaé bedzie tej Osobie Polecajacej,
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ktdra najwczesniej zaproponowata osobe danego Kandydata, przy spetnieniu pozostatych
warunkéw Regulaminu.

4. ZASADY | WARUNKI PRZYJECIA REKOMENDACII.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Rekomendacja spetniajgca warunki okreslone w tym Regulaminie zostanie przyjeta i
zaakceptowana, jezeli:

e Polecony Kandydat nie wystepuje w wewnetrznej bazie danych kandydatow
zarejestrowanych ktdrzy zgtosili sie do pracy oferowanej przez Organizatora w momencie
ztozenia rekomendacji, lub

e Polecony Kandydat jest juz w wewnetrznej bazie danych kandydatéw zarejestrowanych
ktdrzy zgtosili sie do pracy oferowanej przez Organizatora, ale nie brat udziatu w procesie
rekrutacyjnym przeprowadzanym przez Organizatora przez ostatnie 12 miesiecy. Jesli w
chwili ztozenia rekomendacji Kandydat jest juz w trakcie takiego procesu, rekomendacja
nie moze zostac przyjeta.

Rekomendacja traci swojg waznos¢ z uptywem trzech miesiecy od dnia jej ztozenia. Przez
utrate waznosci rekomendacji rozumie sie brak mozliwosci wyptaty Nagrody jesli Kandydat
polecony zostanie zatrudniony przez Klienta po uptywie trzech miesiecy od daty
zarekomendowania Kandydata, z zastrzezeniem wyjatkdw wskazanych w punkcie 4.3.
ponizej. Waznosc rekomendacji moze by¢ przedtuzona, jesli w momencie odnowienia
polecenia, dokonywanego przez Osobe Polecajgcg ze wskazaniem, ze rekomendacja zostata
juz wczesniej ztozona, Osoba Polecajgca potwierdzi, ze polecony przez nig Kandydat nadal
aktywnie szuka pracy.

Jesli rekrutacja Kandydata rozpoczeta sie w trakcie trwania waznosci rekomendacji, ale
zatrudnienie Kandydata poprzez Klienta Organizatora nastgpito po tym czasie, Organizator
wyptaci Nagrode w wysokosci i na zasadach przyjetych w tym Regulaminie niezaleznie od
zakonczenia daty waznosci tej rekomendacji.

Po otrzymaniu przez Organizatora rekomendacji oraz jej akceptacji i przyjeciu zgodnie z
punktem 4.1. tego Regulaminu, Organizator kontaktuje sie z Kandydatem informujac Go o
przystgpieniu przez Osobe Polecajgcg do Programu oraz informujgc Go o adresie swojej
siedziby i petnej nazwie, zasadach zbierania i przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
realizacjg Programu, a takze zrédle tych danych, celu i zakresie ich zbierania, w szczegdlnosci
o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych, prawie dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania, a takze uprawnieniach wskazanych w punkcie 7.11. Regulaminu (przy
czym informacje z zakresu ochrony danych osobowych Organizator przekazuje Kandydatowi
nawet wowczas, gdy rekomendacja nie zostata zaakceptowana i przyjeta zgodnie z punktem
4.1. tego Regulaminu). Nastepnie Kandydat dokonuje swojej rejestracji jako kandydat do
pracy, a to za posrednictwem www.Link2work.pl oraz https://www.elevatosoftware.com/
wysyta do Organizatora swojg aplikacje, wskazujac, ze zostat polecony przez dang Osobe
Polecajacy, akceptuje postanowienia tego Regulaminu oraz wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych wedtug klauzuli o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. 2 2016 roku, poz. 922) - moich danych osobowych przez Link2work Sp. z 0. 0. z
siedzibg w Opolu celem realizacji Programu ,,Pole¢ znajomemu prace w Link2work”,
przekazywania mi propozycji zatrudnienia w wyniku realizacji tego Programu oraz w procesie
mojej ewentualnej rekrutacji” oraz dokonat oswiadczenie, ze zapoznat sie z polityka
prywatnosci: https://Link2work.pl/polityka-prywatnosci/.



https://www.elevatosoftware.com/
Hanna Grochowska
Potrzebujemy nowy link do Elevato


5. KWOTY NAGRODY ZA SKUTECZNE POLECENIE.

5.1.

5.2.

5.3.

Osoba Polecajgca zostanie poinformowana przez Organizatora za posrednictwem
elektronicznej wiadomosci pocztowe]j o przyznaniu Nagrody przewidzianej w tym
Regulaminie, w terminie 14 dni od dnia spetnienia sie przestanek, o ktérych mowa w punkcie
6 tego Regulaminu.

Po poinformowaniu Osoby Polecajgcej przez Organizatora o przyznaniu Nagrody, o czym
mowa w punkcie 5.1. powyzej, Nagroda zostanie wydana przelewem na rachunek bankowy
Osoby Polecajacej albo przekazem pienieznym na adres Osoby Polecajgcej, w kwocie brutto,
w terminie kolejnych 14 dni od przekazania Organizatorowi danych niezbednych do realizacji
przelewu oraz dostarczenia Organizatorowi danych osobowych w celu sporzadzenia
informacji podatkowej PIT 8C. Wzér oswiadczenia dla Osoby Polecajgcej stanowi zatacznik do
Regulaminu. Istnieje rowniez mozliwos¢ odbioru Nagrody bezposrednio w siedzibie
Organizatora.

Kwota Nagrody zalezy od oferty pracy, na ktérg zatrudniony zostat Kandydat w wyniku ztozonej
rekomendacji, wedtug ponizszej tabeli:

Rola Standardowa

oferta

500 PLN

Pracownik wysokokwalifikowany

Pracownik srednio wykwalifikowany (350 PLN

Pracownik niskowykwalifikowany 250 PLN

6. ZASADY | WARUNKI WYPLACANIA NAGRODY.

6.1.

6.2.

Nagroda za konkretne polecenie Kandydata przez Osobe Polecajaca, przy spetnieniu
pozostatych warunkéw przewidzianych w tym Regulaminie, przystuguje danej Osobie
Polecajgcej po zatrudnieniu Kandydata przez Klienta w wyniku pozytywnie
przeprowadzonego przez Organizatora procesu rekrutacyjnego i przepracowaniu przez tego
Kandydata co najmniej 30 dni. W terminie 14 dni liczonego od ostatniego dnia terminu, o
ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Organizator informuje dang Osobe Polecajgcg o
przyznaniu Nagrody, o czym mowa w punkcie 5.1. tego Regulaminu.

W Programie wytgcznie jedna strona jest zobowigzana —i jest nig Organizator oraz wytacznie
jedna strona jest uprawniona —i jest nig Osoba Polecajaca, a to na zasadach przyjetych w



Regulaminie. Zrédtem zobowigzania Organizatora jest przyrzeczenie wyptacenia Nagrody na
zasadach przyjetych w Regulaminie, podejmowane jako jednostronna czynnos¢ prawna.

7. DANE OSOBOWE

7.1

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest mozliwe jedynie wtedy, gdy Organizator
odbierze zgode od Kandydata na przetwarzanie danych Kandydata dla potrzeb i w celu
procesu rekrutacyjnego przeprowadzanego przez Organizatora, w celu realizacji Programu,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 922) oraz w zakresie okreslonym w Regulaminie.

Przetwarzanie danych osobowych Osoby Polecajgcej jest mozliwe jedynie wtedy, gdy
Organizator odbierze zgode od Osoby Polecajgcej na przetwarzanie danych Osoby Polecajgcej
dla potrzeb i w celu wziecia udziatu w Programie i Jego realizacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz w zakresie
okreslonym w Regulaminie.

Administratorem danych osobowych Oséb Polecajgcych oraz Kandydatow jest Organizator.

Dane osobowe Osdb Polecajgcych oraz Kandydatéw bedg zbierane, przechowywane i
przetwarzane dla celow realizacji Programu, przekazywania Kandydatom propozycji
zatrudnienia w wyniku realizacji Programu oraz w procesie Ich ewentualnej rekrutacji,
wyptacania Osobom Polecajgcym Nagrody na zasadach przyjetych w tym Regulaminie, a
takze na potrzeby sprawozdawczosci ksiegowej i podatkowej, zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa. Odbiorcg danych osobowych Kandydata moze by¢ Klient w celu
podecia u Niego przez Kandydata zatrudnienia na podstawie skierowania przez Organizatora
do pracy, na co Kandydat wyraza swojg odrebng zgode w trakcie zawierania umowy o
skierowanie do pracy u tego Klienta.

Podanie przez Osoby Polecajgce oraz Kandydatédw danych osobowych jest dobrowolne.

Osobom Polecajgcym oraz Kandydatom przystuguje prawo dostepu do dotyczgcych Ich
danych osobowych oraz ich poprawiania, a takze prawo zadania usuniecia danych osobowych
przetwarzanych przez Organizatora w zwigzku z Programem.

Zmiana lub aktualizacja danych osobowych, a takze realizacja prawa zgdania ich usuniecia
jest mozliwa m.in. poprzez wiadomos$¢ mailowg

Zaréwno podanie danych osobowych, jak i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest
dobrowolne, ale ich niepodanie lub niewyrazenie zgody na ich przetwarzanie skutkuje
brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Programie.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych.

Wszelkie reklamacje dotyczgce Programu moga by¢ zgtaszane przez Osoby Polecajgce oraz
Kandydatéw bezposrednio w siedzibie Organizatora lub listownie na adres siedziby
Organizatora. Reklamacja powinna zawierac opis i przyczyne ztozenia reklamacji. Odpowiedz
na reklamacje zostanie udzielona przez Organizatora w terminie 14 dni od jej otrzymania, na
adres wynikajgcy ze zgtoszonej reklamacji — przy czym dla zachowania tego terminu decyduje
data stempla pocztowego.

Organizator informuje, ze kazdej osobie przystuguje prawo do kontroli przetwarzania danych,
ktoére jej dotycza, zawartych w zbiorach danych, a w tym w przypadku, gdy przetwarzanie
danych osobowych jest dopuszczalne, gdy:

a) jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra
publicznego,



7.12.

b) jest to niezbedne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych
przez administratorow danych albo odbiorcéw danych, a przetwarzanie nie narusza praw
i wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczg

- prawo do whniesienia pisemnego, umotywowanego zgdania zaprzestania przetwarzania jej
danych ze wzgledu na jej szczegdlng sytuacje, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania jej danych w przypadkach wskazanych w tym ustepie, gdy administrator
danych zamierza je przetwarzaé w celach marketingowych lub wobec przekazywania jej
danych osobowych innemu administratorowi danych.

Dziatania Osoby Polecajgcej w ramach Programu nie stanowig ustug posrednictwa pracy ani
poradnictwa zawodowego w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Zatacznik do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Dla celéow wypetnienia informacji podatkowej

NazZWISKO: .....c.ccveviiicece e IMI: e e

Data urodzenia: .........cccoeeeeeevenerennene.

Miejsce zamieszkania:

Kod pOCZtOWY ...evvveivieeiiiiriee e POCZEA ettt ettt et e e e e e e e s eeeeeas

Y= ole 1Yo T SRS

(0] TTo= Tl 10T 0 =] o (o] ¢ 1V IR

Oswiadczam ze:

¢ Prowadze indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza Tak/Nie*

e Jestem ptatnikiem podatku od towardéw i ustug VAT Tak/Nie*

e Optacam ryczatt z tytutu przychodéw ewidencjonowanych

w zwigzku najmem lub dzierzawa Tak/Nie*

w zwigzku z powyzszym moim identyfikatorem podatkowym jest:

NrPESELY et NENIP? oottt



Wyrazam zgode na przetwarzanie — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z
2016 roku, poz. 922) - moich danych osobowych przez Link2work Sp. z 0. 0. z siedzibg w Opolu celem wyptacenia mi Nagrody
na zasadach przyjetych w Regulaminie Programu ,,Pole¢ znajomemu prace w Link2work”, a takze na potrzeby zwigzanej z tym
sprawozdawczosci ksiegowe] i podatkowej, zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze Administratorem danych osobowych jest Link2work SP z o.0. z
siedzibg przy ul. Krawieckiej 7/4 w Opolu, tel.: 774414502, adres e-mail: info@link2work.pl dalej ,Link2work” Dane
przetwarzane sg w celu realizacji czynnosci zwigzanych z prowadzeniem przez ,Link2work” procesu rekrutac;ji.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu wziecia udziatu w rekrutacji. Odbiorcami Pafistwa danych
osobowych moga by¢ nasi zaufani partnerzy tacy jak: dostawcy oprogramowania, ZUS, podmioty realizujgce ustugi
z zakresu medycyny pracy, portale rekrutacyjne, pracodawcy uzytkownicy, zleceniobiorcy, firmy swiadczace
obstuge prawng oraz inne podmioty, gdy wynika to z przepiséw prawa. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do
tresci danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu, prawo do
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych. Stosowany przez Link2work sposob profilowania realizowany jest z
wytaczeniem metod zautomatyzowanych i dotyczy jedynie przetwarzania polegajgcego na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektérych cech, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy predyspozycji na dane stanowisko
pracy. Dane osobowe beda przetwarzane nie dtuzej niz 2 lata od momentu rejestracji w serwisie Link2work lub do
momentu cofniecia zgody na ich przetwarzanie, poprzez zgtoszenie tego faktu na adres e-mail: info@link2work.pl.

(podpis wypetniajacego)

*/ Niepotrzebne skresli¢
1) Wskazac jesli przy wszystkich wymienionych warunkach wskazano odpowiedz - NIE.

2) Wskazac jesli przynajmniej przy jednym z wymienionych powyzej warunkéw wskazano
odpowiedz - TAK
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